HERVE JEGOUZO

Titulaire d’'un DESS Gestion des Entreprises et d’'une Maitrise de Droit du Travail et en Droit des Affaires, il dispose
d’'une expérience de 35 ans en entreprise dans les secteurs de la presse et de l'industrie.

Conseil et Consultant-Formateur, il intervient depuis plusieurs années comme expert sur les themes du dialogue et
des relations sociales et syndicales dans les entreprises, auprés des cadres dirigeants et des managers, sur les
principaux themes suivants :

- Les fondamentaux de la législation sociale

- Faire des IRP un levier du management

- Prévenir et résoudre les conflits individuels

- Les Instances Représentatives du Personnel : droits et devoirs

- Les relations quotidiennes avec les représentants du personnel,

- La négociation annuelle

- Analyse des forces et des faiblesses des relations et de la communication dans I'entreprise (plan d’actions)

Dernieres références : Mac Donald France, Davoise, Gamma industrie, Planet Médiation, Groupe Monier, Renault,
Agence France Presse, industrie Automobile, ANDRH Paca, UNOFI, ... etc.



