
 

Bernard BESANCON 

Titulaire d’une Maitrise en Droit Privé et d’un DESS en Ressources Humaines, 
Bernard BESANCON  a 22 années d’expérience de terrain au sein de grands 
Groupes internationaux dans les domaines de l’automobile, de l’électronique et de la 
chimie. 

DRH de site puis DRH de filiale, il a créé en 2009 un cabinet de conseil aux 
entreprises  en matière de relations humaines et sociales. 

Il s’est spécialisé dans la définition et la mise en place de démarches de fiabilité 
sociale impliquant l’ensemble des leviers (formation, communication, management, 
dialectique) et l’ensemble des acteurs du jeu social (Direction, Syndicats, Hiérarchie, 
Personnel). 

 

 

 

 


