ODILE TRECA

Juriste en droit social (Maitrise — Paris X Nanterre). 30 ans d’expérience dans la fonction

"Ressources Humaines" en milieu industriel dont 15 ans en qualité de DRH.

Depuis 2005 Consultante senior dans les domaines de :

= La Gestion des Ressources Humaines (reglementation sociale, gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences, conduite du changement, entretien professionnel)

= Le management des hommes et communication professionnelle

Références récentes: Rhodia, Nufarm sas, Valois , Xylochimie Dyrup



